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自治区监狱管理局选聘2022年度
法律顾问单位量化评分表

	评分项目
	评分内容及标准
	考评
得分
	备注

	1.报价分
（15分）
	以满足选聘内容要求且最后报价最低的价格为评审基准价，其报价分为满分。其他律所的报价分统一按照下列公式计算：报价得分=（评审基准价/报价）×报价分满分分值。
	
	

	2.服务方案分
（15分）
	一档（5分）：服务项目的管理层次理念简单、基本能满足采购项目实施，得5分；
二档（10分）：服务项目的管理层次理念较详细，有规范，有项目风险管理、沟通管理能满足项目实施，得10分；
三档（15分）：服务项目的管理层次理念详细，有规范，有项目风险管理、沟通管理，同时考虑到监狱单位项目的特殊性，有详细的保密管理制度，得15分。
	
	

	3.执业能力分（50分）
	配备的2名常年法律顾问执业律师均为中国共产党党员，有十年以上执业经验，得10分，同时，任何1名常年法律顾问律师具有以下情形的可以累加相应得分：
一、有担任过广西监狱单位法律顾问的，得10分；
二、有担任过自治区级政府机关法律顾问的，得10分；
三、有获得广西优秀律师的得5分；获得律师高级职称的，得5分，此项合计不超过10分；
四、有获得全国优秀律师的，得10分。
以上累计得分不超过50分。
	
	

	4.综合实力分（20分）
	1.获得过广西优秀律师事务所的，每获1次得2分，获得全国优秀律师事务所的，每获1次得3分，本项最高不超过15分。
2.配备的2名常年法律顾问及根据业务需要律师事务所可随时增派的服务律师在自治区级或国家层面有法律服务（包括法制宣传）某领域特长和荣誉业绩的，每项得1分，本项最高不超过5分。
	
	

	总分=1+2+3+4
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